PERQ... ; QUE ES LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES?

Cuando una empresa o auténomo tiene empleados o se trata de sociedades cooperativas con socios de
trabajo personal, se debe cumplir la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, modificada por
la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos
laborales).

La norma nos dice que, como empresarios, debemos proteger la seguridad y salud de nuestros empleados vy,
éstos a su vez, deberdn contribuir y cooperar con el empresario para garantizar unas condiciones de trabajo

seguras. Los cuatro pilares de la prevencién son:

HIGIENE
INDUSTRIAL

VIGILANCIA DE
SALUD

SEGURIDAD EN EL " ERGONOMIA Y
TRABAJO PSICOSOCIOLOGIA

¢ COMO LO PONEMOS EN MARCHA EN EL TALLER?

Lo més habitual es contratar un servicio de prevencién externo que nos ird guiando en todo el proceso vy,
anualmente o cuando haya alguna modificacién sustancial en la normativa o en el negocio, pasar revisién
para cerciorarse que lo estamos cumpliendo correctamente. También puede realizarse desde la propia
empresa, por supuesto, con personal cualificado en la materia.

Sin embargo esto no significa que lo dejemos en manos de un tercero y nos olvidemos, ya que la
responsabilidad siempre recae en el empresario. Por eso no estd de mds conocer nuestras obligaciones y
poder corroborar que se estdn haciendo las cosas bien, tanto por el servicio externo como si lo gestionamos

desde el propio taller, ademds de guardar toda la documentacién correspondiente a ellas:

INFORME TECNICO DE EVALUACION DE COMUNICACIONES:
RIESGOS: La empresa esté obligada a comunicar al
La empresa contard con la evaluacién de servicio de prevencién externo contratado
cada uno de los puestos de trabajo, cualquier variacién tanto en los
medidas correctoras y determinacién de equipamientos y mdquinas como del
equipos de proteccién, medidas de personal asq|qriqgo. Prestar atencidn a la
emergencia, asi como los informes de normativa en cuestién de trabajadores
reconocimientos médicos periédicos menores de edad, embarazadas,
anuales. discapacitados o especialmente sensibles

a determinados riesgos.

IGILANCIA DE LA SALUD:En primer lugar

FORMACION E INFORMACION: El antes del inicio de la prestacién de ser-
trabajador recibird la formacién e vicios por cualquier empleado que tenga
informacién de su puesto de trabajo e riesgo de enfermedades profesionales, &ste
igualmente se le entregard el equipo de deberd pasar reconocimiento médico sin
proteccién que se indique para el mismo. poder negarse a ello ni tampoco a los
En cuanto a la formacién especifica por |os periédicos que se realizardn, anualmente,
convenios del sector del metal asi como los a todos los trabajadores.
minimos exigidos por la normativa de En todo centro de trabajo, como minimo,
prevencién, deberdn realizarse por habrd un botiquin portatil con
entidades acreditadas. desinfectantes y antisépticos, gasas

estériles, venda, apositos, efe.

PERO... SI SE INCUMPLE, ; PUEDEN SANCIONARNOS?

Asi es, y las responsabilidades que se derivan de ese incumplimiento, no solo pueden ser sanciones
administrativas sino también civiles o incluso penales. Y desde luego, inspeccién de Trabajo.

Y si un empleado se niega a cumplir con una medida de seguridad, siempre y cuando se le haya dado toda
la informacién y formacién suficiente, su infraccién podrd ser sancionada como incumplimiento laboral segin

el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.



